
ANNEXE 2 
ACTIVITES PROFESSIONNELLES 

STAGE EN MILIEU PROFESSIONNEL 
(arre t´ du 3 septembre 1997) 

 
A - OBJECTIFS 
 
L'entreprise au sens large, est un lieu de mobilisation des savoirs technologiques mais 
aussi un lieu de production des savoirs pratiques et sociaux. Le milieu professionnel peut 
utilement coope rer au de veloppement de la formation dans le cadre de situation en vraie 
grandeur. 
 
Le stage a temps plein, effectue  successivement dans plusieurs services des entreprises 
d'hotellerie restauration, doit permettre a l'e tudiant d'approfondir les re alite s du me tier, du 
ve cu professionnel et des probl» mes d'ensemble qui se posent a l'entreprise d'hotellerie 
restauration. 
 
Dans la mesure du possible, il est recommande  que tout ou partie de ce stage s'effectue a 
l'e tranger. 
 
Le stagiaire se familiarisera avec les principes et les me thodes les plus re centes en 
mati» re de production, de distribution, d'organisation, de gestion, de vente, etc.  
 
Ce stage fournira mati» re a la re daction du compte rendu de stage pr e sente  lors de 
l'e preuve " Conduite et pre sentation d'e tudes techniques ê  et pourra servir de support a 
J'e tude technique pre vue lors du de roulement de la mâme e preuve. 
 
Ce compte rendu pre sentera le lieu du stage et son environnement et relatera les t « ches 
effectue es. 
 
B - ORGANISATION 
 
Le stage est obligatoire pour les e tudiants relevant d'une pre paration pre sentielle ou a 
distance. 
 
Les e tudiants doivent obligatoirement be ne ficier d'un conge  au titre de leurs vacances 
scolaires d'e te  d'une dure e minimale de quatre semaines conse cutives. 
 
1. Voie scolaire 
 
Ce stage, organise  avec le concours des milieux professionnels, est sous le controle des 
autorite s acade miques dont rel» ve l'e tudiant et, le cas e che ant, des services du conseiller 
culturel pr» s l'ambassade de France du pays d'accueil pour un stage a l'e tranger. 
 
La recherche de l'(ou des) entreprise(s) d'accueil et la ne gociation du contenu du stage 
sont assure es conjointement par l'e tudiant et l'e quipe pe dagogique de l'e tablissement de 
formation, sous la responsabilite  de l'e quipe pe dagogique. 
 
Chaque pe riode de stage en entreprise fait l'objet d'une convention entre l' e tablissement 
fre quente  par l'e tudiant et l'(ou les) entreprise(s) d'accueil. Cette convention est e tablie 



conforme ment aux dispositions en vigueur. Toutefois, cette convention pourra âtre 
adapte e pour tenir compte des contraintes impose es par la le gislation du pays d'accueil. 
 
Pendant le stage en entreprise, l'e tudiant a obligatoirement la qualit e  d'e tudiant stagiaire 
et non de salarie . 
 
Afin d'en assurer le caract» re formateur, les pe riodes de stage sont place es sous la 
responsabilite  des professeurs assurant les enseignements professionnels. Mais l' e quipe 
pe dagogique dans son ensemble est responsable de l'explicitation de leurs objectifs, de 
leur mise en place, de leur suivi, de l'exploitation qui en est faite. Elle doit veiller a informer 
les responsables des entreprises ou des e tablissements d'accueil des objectifs des stages 
et plus particuli» rement de leur importance dans la re alisation du compte rendu. support 
de l'e preuve À  Conduite et pre sentation d'e tudes techniques ê  (U6). 
 
Des bilans de stage associant les professionnels, tuteurs en entreprise. seront r e alise s en 
fin de pe riode a la discre tion de l'e tablissement de formation. 
 
En fin de stage, un certificat est remis au stagiaire par le responsable de l'entreprise ou 
son repre sentant, attestant la pre sence de l'e tudiant. A  ce certificat sera joint un tableau 
re capitulatif des activite s conduites pendant le stage et indiquant le degre  de 
responsabilite  de l'e tudiant dans leur re alisation. 
 
Les certificats et les tableaux re capitulatifs devront figurer dans le dossier de l'e preuve À  
Conduite et pre sentation d'e tudes techniques ê  (U6). Un candidat qui n'aura pas pre sente  
ces pi» ces ne pourra âtre admis a subir cette e preuve. 
 
La dure e globale du stage est de seize a vingt semaines. Une pe riode de douze semaines 
conse cutives est obligatoire ; elle doit se de rouler en fin de premi» re anne e et peut 
de border sur les vacances scolaires. 

 
Les semaines restantes peuvent âtre fractionne es en une ou plusieurs parties dans une 
ou plusieurs entreprises en fonction du projet de l' e quipe pe dagogique, du projet de 
l'e tudiant et des offres. Ces pe riodes doivent ne anmoins âtre inte gre es dans la 
progressivite  du programme afin que celle-ci ne soit pas une simple juxtaposition de 
pe riodes en section de techniciens supe rieurs et en entreprise. 

 
Dans le cas d'un fractionnement, comme dans celui du prolongement sur la p e riode de 
vacances, le partenariat avec l'entreprise ou les entreprises d'accueil fera l'objet d'une 
convention en pre cisant les modalite s. 

 
C - A ME NAGEMENT DE LA DURE E DU STAGE 
 
La dure e normale des stages est de seize a vingt semaines dont douze semaines 
conse cutives. Cette dure e peut âtre re duite soit pour raison de force majeure dument 
constate e, soit dans le cas d'une de cision d'ame nagement de la formation ou d'une 
de cision de positionnement. 

 
Toutefois, les candidats qui produisent une dispense de l'unit e  6 (notamment au titre de la 
validation des acquis professionnels) ne sont pas tenus d'effectuer de stage. 
Dure e totale 
Pe riode conse cutive 

16/20 semaines 
12 semaines 

8/10 semaines 
6 semaines 

 


